VERBALE ASSEMBLEA DELE SOCIE

Il giorno sei del mese di luglio dell'anno duemilaventi con inizio alle ore 16.00 si e

fassemblea delle socie dell'associazione Maddalena per discutere e| -~

riunita

deliberare in merito al seguente ordine del giorno:

1. Elezione nuovo presidente

2. Approvazione modifiche statutarie;

3. Dimissioni presidente;

4. Elezione nuovo presidente e vicepresidente;

5. Varie ed eventuali.

Si da atto della presenza di tutte le socie:

Esposito Rosaria, nata a Napoli il 25 dicembre 1963 ed ivi residente alla Via Ettore

Majorana 60, codice fiscale SPSRSR63T65F839G;

Noviello Tiziana, nata a Napoli il 15 dicembre 1971 ed ivi residente alla Via

Pierpaolo Pasolini 110, codice fiscale NVLTZN71T55F839Q; B

Maria Paola Ghezzi, nata a Milano il giorno 8 dicembre 1952 e residente a Napoli]

" alla Via Benedetto De Falco 2, codice fiscale CHZMPL52T48F2058B;

| Gabriella Gensini, nata a Napoli il giorno 5 di maggio 1977 e residente a Quarto alla

| Via Pantaleo 38, codice fiscale GNSGRL77E45F839H;

| Barbara De Francesco, nata a Napoli il giorno 1 di maggio 1975 ed ivi residente alla

i

LVia Colli Aminei 461, codice fiscale DFRBBR75E41F839R; _

| Maria Pia De Riso, nata a Napoli il giorno 7 di maggio 1960 ed ivi residente alla Via

i

T

|
4 Foria 276, codice fiscale DRSMRP60E47F839I;

| Concetta Chiricone, nata a Napoli il giorno 15 di agosto 1988 ed ivi residente al

Corso Vittorio Emanuele 46, codice fiscale CHRCCT88M55F8398B;

: Paola De Francesco, nata a Napoli il giorno 28 di aprile 1971 ed ivi residente al




| Viale Colli Aminei 461, codice fiscale DFRPLA71D68F839H.

La riunione, per espressa volonta di tutti i presenti, viene presieduta da Gabriella

Gensini la quale invita la socia Rosaria Esposito a svolgere le funzioni di segretaria.

La socia Esposito accetta e redige il presente verbale. La presidente dell’assemblea,

quindi, constata e fa costatare la regolarita della convocazione e la presenza del

numero legale delle socie iscritti regolarmente nel relativo registro dell'associazione

e dichiara l'assemblea validamente costituita e legittimata a deliberare. La

presidente Gensini_pone in discussione il primo punto all'ordine del giorno e

comunica che a sequito del deliberato dell'assemblea precedente del ventidue

giugno si & proceduto ad approfondire le novita introdotte dalla legge di riforma del

terzo settore e, in ragione anche di questo approfondimento, facendo seguito alla

delibera che ha deciso di trasformare la nostra associazione in _un ente di

promozione sociale. A seqguito di cid si & provveduto a stilare un nuovo statuto che

raccoglie le esigenze normative di trasformazione tipologica dell’'associazione ed il

=X

= rispetto dalla nuova normativa nazionale. lliustra, quindi, le novitd che si pongono

"/ alla discussione odierna. Successivamente, passando al secondo punto all’ordine
v 4

/ del giomo, mette in discussione le modifiche statutarie imposte dalla nuova

___normativa sugli enti del terzo settore e dalla precedente deliberazione che ha

_ trasformato I'associazione Maddalena in un ente di promozione sociale. Si apre la

. _discussione che approva le variazioni e vota alla unanimita il nuovo statuto riformato

~________con le nuove norme e che si allega al presente verbale sott

la lettera A. il nuovo

____slatuto & approvalo e vigente da questo momento.

_ Si passa quindi al terzo punto all'ordine del giorno che vede presentare le dimissioni |

da presidente di Rosaria Esposito. Dopo una breve ma partecipat

lassemblea nngrazia Rosaria per il lavoro svolto finora come presidente e socia e ne
ome presidente e socia e ne |




{

_accoglie le dimissioni. Al quarto_ pgmgaM[@_@LQ@QEMMM—*—’/’//

weégwgma del nuovo statuto, del vicepresidente. Su proposta dif

' Rosaria Esposito_viene messo ai voti l'elezione a presidente dell'associazione di

Gabriella_Gensini. L'assemblea approva_alla unanimita la proposta e Gabriela,

Gensini & eletta presidentessa dell'associazione per i prossimi tre anni. Aquesto,

punto_la neo-presidentessa propone di votare la proposta di nominare

vicepresidentessa Rosaria Esposito nello spirito di MMB/S@E/

\el sodalizio. L'assemblea approva alla unanimita. Rosaria Esposito ¢ eletta,quindi,|
5 e N

pe’ri-il prossimo triennio vicepresidentessa dell'associazione. . O

/o

g'/nf

<~ Non/ essendoci altro su cui discutere € non chiedendo nessuno la parola, La

_presidente dichiara chiusa I'assemblea alle ore 17.00
_—/’

Letio approvato e sottoscritto

LaYpresidente la segretaria
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allegato "A"

STATUTO
Associazione Maddalena
associazione di promozione sociale

ART. 1 (Denominazione, sede ¢ durata)

L In data venti dicembre duemila & stata costituita I’Associazione di volontariato
\ denominata MADDALENA, in memoria di Maddalena Cetasuolo®, eroina delle
\ quattro giortiata di Napoli e della resistenza antifascista durante la guerra di liberazione

dal nazifascismo, registrata presso l'ufficio del registro atti privati di Napoli al

numero 17156/RE mod. 71 ME in data 5 novembre 2002 ¢ avente codice fiscale

—
N\
% numero 9420885063 9, con sede in Napoli alla Via Trencia 62 presso ’associazione dei
commerciant di Pianura.
Alla luce della nuova normativa introdotta dal Codice del terzo Settore i soci hanno
m deliberato di trasformare organismo di volontariato in un ente di promozione sociale
k attribuendole una nuova denominazione Associazione Macidalena associazione di
promozione sociale e piut semplicemente Associazione Maddalena aps.
[’associazione ¢ democratica, non ha scopo di lucro ¢ st ispira al rispetto piu assoluto
dei pancipi sancid nella costituzione della Repubblica Ttaliana.

[ Jassociazione, che ha sede iegale nel Comune di Napoli a via Trencia 62 presso la

locale associazione dei comraercianti, potra istituire, su delibera dal presidente, uffict ¢

ART. 2 (Scopo, finalita ¢ attivita)

) . . '
LEEOCIZ10NC 00 come SCUPIT

promuoy cre iniziauve di auto-aino ¢ coopers one e le donne che intendono
avvalersene ¢ fornire assistenza alle famiglic 0 condizione di disamo sociaie,

psicologico ed economitco;



2. costituirsi parte civile nei procedimenti penali che hanno per oggetto reati contro

——

—
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le donne, presso tutte le istanze giudiziarie consentite dalla Legge;

tealizzare un osservatorio della realta femminile ed un luogo, non solo fisico, di

‘\e\p\pmozmne e di iniziative sociali € culturali, dcerche, dibattiti, seminari, mostre ¢
Sr- N <

o
Ay . .
imanifestazioni;

|
~ 4
i

“orgynizzare momenti d'incontro e tiovare gli strumenti per sensibilizzare

- topinione pubblica per informare sulla sealta femminile e sulle problematiche ad

€ssa CONNesse;

sviluppare azioni culturali, sociali e ticreative dirette alle donne, ai minori e agli
anziany;

assicu -are sostegno ed ogni forma di assistenza agli orfani di femminicidio e di
comini domestici;

promuovere 1mziatve finalizzate allo sviluppo, al mantenimento e alla
valorizzazione della specificita femmi-ile nonché ad una migliore iategrazione
socioeconomica, lavorativa, sociale e culturale delle donne nella societa organizzare
pEr tarto atuvita culturali e sociali rivolt 2 allc donne;

sorsi come interlocutore fra le istfunio-1e le problematiche femmimili in un’ottica
41 collaborazione, anche gestendo beni confiscain da destinare 4 centm per
I'acce dienza di donne, minori ed anziantin < o di disaglo soctale;

offrire consulenza ed ortentamento, sia nell’emarc:n a sia nel lungo perodo, sui
protlemi delle donne ¢ delle famiglie ¢l rioalpono al servizio DONNA
CHIAMA DONNA, nicorrendo anche al sapporto d una rete di collaborawria
esterne con competenze -pecifiche ¢ dei serviz esistentt sul terricorio;
promuovere la rutels della doona ¢ denunciare rutte le discrin - ron, o
sopraffazions, v olenze, oomolestic ¢ 1 ricart a do nno delle donne, sia rcllambito

familiire che in U o Lavorativeo ¢ sociale:



11. diffusione di principi di pati opportunita tra uomini ¢ donne e di valorizzazione

delle differenze sessuali e promozione della cultura di genere;
12. organizzare laboratori di pari opportunita e di educazione € sensibilizzazione al
genere.

L’Associazione, per i diversi servizi attivati si avvale di operatrici che agiscono 2 titolo
gratuito, o professioniste convenzionate che hanno ricevato una formazione adeguata
a rale scopo ¢ gestita dall’ Associazione stessa.

L"associazione non dispone limitazioni con riferimento alle con

dizioni economiche ¢
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione deisocien

on prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

[’associazione pud esetcitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita

diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a qi.cste ultime,

secondo criteri e limit definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro
.\mdividuazione sara succe:sivamente operata da parte dal presidente.
2\
-2
Condice de
ot 12

I Terzo settore - attravesso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contibuti

- nel risperro dei principi di verita, traspatenza e correttezza nei rapjort con 1
sostenitort € con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione ¢ numero dei soci)

| cocs s 5 ARG .
o s dividono in quattro categorie:

Soc fond: - , o
datori: sono coloro che hanno costituito ’Associazione ¢ coloro che

OPCTANO AMUVAIMEnt e mer | .
| atuvamente per il ragoiungimento dello SCOPO "
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b) Soci ordinari: sono coloro che, deliberata la loro ammissione, siano in regola
‘\ con il pagamento delle quote sociali. Essi potranno partecipare a tutte le
\\/‘\\ A attivita organizzate dall’ Associazione
¢) Soci sostenitori; sono coloro che si impegnano a versare all’ Associazione un
concorso di danaro, una tantum il cui importo minimo sara fissato
dallassemblea dei soci. Essi saranno informati di tutte le attivita
dell’Associazione e potranno partecipare a determinate atuvita
;i}' %l d) Soci onorari: sono personalita chiamate, per particolari benemerenze a far
parte dell’Associazione dal Consiglio Direttivo. Essi sono esonerati dal
pagamento delle quote sociali e possono partecipare 2 determinate attivita.

L/bi 1l numero dei soci ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore a 7, come

stabilito dalla Legge.

\'J,K_/ Possono aderire all’associazione le persone fisiche che condividono le finalita della

stessa e che partecipano alle attivita dellassociazione con la loto opera, con le loro

COI’DPS[CHZC e conoscenze.

Chi intende essere ammesso cOME socio dovra presentare al presidente una domanda

che dovra contenere:

1. lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta eletronica;

2 Ja dichiarazionc di conoscere cd accetrare integralmente il preseate Statuto, gl
eventuali regolament ¢ di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi.

[assemblea dei soci delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatort,

cocrenti con le finalita perscguite ¢ le atvicd di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a

cura dal presidente, nel ibro der soct,



Tl presidente deve, entro 60 giorni, mouvare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessat.
Lo status di socio ha carattere permanente € puo Venire(meno solo nei casi previsti
dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritt 0 2 termine.
La perdita della qualita di socio per qualsiasi causa non comporta un diritto
sul pattimonio dell’Associazione, n¢ rimborsi, né corrispettivi ad alcun dtolo.

ART. 4 (Diritti e obblighi dei soci)
Gli associat hanno il diritto di;

1. leggere gli organi associativi e di essere cletti negli stesst;

2. esaminare i libri sociali;
3. essere informad sulle attivita dell’associazione € controllarne 'andamento;
4. frequentare I locali dell’associazione;

5. partecipare a tutte le iniziative ¢ manifestazioni promosse dall’associazione;
6. concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attvita;
7. essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
8. prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consulare i libri associatvi,
I soct hanno I’obbligo di:
1. omspecrtrarc il presente Statuto c gli eventuali Regolament interni;
svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo ¢ graruito,
senza fini di lucro, anche indiretto;
versare la quora associariva secondo I'importo, le modalita di versamento e 1 termini
annualmente stabilit dall’assemblea dci soa,
ART. 5 (Perdita della qualifica di socio)

La qualifica di socio si perde per morte, recesso, morosita o esclusione.



La morosita e I'indegnita verranno accertate dall’assemblea generale dei soci. Il socio
ritenuto indegno 0 MOLoso puo essere escluso dall’associazione mediante deliberazione
dell’Assemblea con voto segteto e dopo aver ascoltato le giustificaziont dell’interessato.
La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente al socio che
potra presentare le proprie controdeduzioni. 1l socio puo sempre recedere
dall’associazione.

Chi intende tecedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua
decisione entro il 30 ottobre di ogni anno al presidente 1l quale dovra adottare una
apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’socio.

I diritai di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota assoclativa non sono rimborsabili, rivalutabili e

trasmissibili, cosi come tutte le altre somme versate dal soci a qualsiasi ttolo

all’associazione.

o3 associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno

| zlcun diricto sul patrimonio della stessa.

; Art. 6 (Organi)

~

Sono organi dell’associazione:
oo PAssemblea dei soct;

~ il Presidente;

- il vicepresidente;

- I'Organo di controllo.

Art. 7 (Assemblea)

Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritt nel libro dei socl.
Ciascun socio ha un voto e pud fagst rappresentare in Assemblea da un altro socio

mediante delega scritta, anche in calee all'avvize di convocazione. Ciascun socio puo



~ rappresentare sino ad un massimo di due soci.

o~ La convocazione dcll’A blea avvi : S :
\, inci. B ssemblea avvicne mediante comunicazione scritta, contenente
No S
i y 2 H q . v . .
il [L}ng, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e 'ordine del giorno, spedita
|

-

g
4 \
|

d zdmengj) sette giorni prima della data fissata per I’Assemblea all'indirizzo risultante dal

li'{ji’t; dei soci.

B
C
L’Assemblea si riunisce almeno una volta Panno per I'approvazione del bilancio di
esercizlio.
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando
ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo dei soci.
L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

_A 1. nomina e revoca i componenti degli organi associativi €, se previsto, il soggetto

} incaricato della revisione legale dei conti

N

approva 1l bilancio di esercizio;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associatvi, ai sensl dell’art.

LI

28 del Codice del terzo settore, € promuove azione di responsabilita nei loro
confronu,

4 delibera sulla esclusione dei soct;

5. delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

6. approva Ieventuale regolamento dei lavori assemblears;

7. delibera lo scioglimento;

& delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

9. delibera sugli altri oggetri actribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto
alla sua competenza,

L’Asscmblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno

la meta dei soci, in proprio o per delega, ¢ in seconda convocazione qualunque sia il



numero dei soci presenti, in proprio o per delega.
l I’Assemblea dclibera a maggioranza di vou.

! Per modificare I'Atto costitutivo ¢ lo Statuto e per deliberare lo scioglimento

dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre la presenza di almeno Y dat

soci ¢ il voto favorevole della maggioranza der presena.

Art. 8 (il Presidente)

1l Presidente rappresenta legalmente P'associazione - nei rapport interru ed 1n quell

esterni, nei confrond di terzi ed in giudizio - ¢ compic tutt gl atu che la impegnano

verso Pesterno, ¢ cletto dall’Assemblea tra 1 propn componenti a maggioranza der

prcscnl'i.

A Il Presidente dura in carica tre anni ed ¢ nicleggibile ma cessa per scadenza del mandato,

per dimissioni volontaric o per cventuale  revoca, per grav motvt, dceisa

I’ Assemblea, con la maggioranzi dei presents

/'\I,smcno un mese prima della scadenza del mandato, i Presidente convoea I'Assemblea

/ /
/ ‘

V%cr la nomina del nuovo Presidentc.
)

1l Presidente convoca ¢ presiede I’Assemblea ¢ svolge 'ordinana amminstrazione sulla

base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ulumo in mernto all’atnvia compiuta.

In caso di impedimento temporanco delle funzion di presidente, le stesse funzions
sono assunte dal vicepresidente.

Art. 9 (11 vicepresidente)
Il vicepresidente ¢ eletto dall’assemblea dei soa ¢ coadiuva il presidente nelle sue
atrivita interne ed esterne all’associazione, dura in carica tre anni ed ¢ nelegyibile,
sostituisce il presidente in tutt 1 cast di suo impedimento temporanco. In caso di
decadenza o dimissioni  del presidente ne assumc  le funziomr ¢ convoca

tempestivamente una assemblea dei soci per eleggere il nuovo presidente.



Art. 10 (Organo di controllo)

i L’Organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previst
l} \

l““\\\ ¥== dalla Legge.

\ m componenti dell’'Organo di controllo, ai quali si applica lart. 2399 del Codice civile,

e

) 54 devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.

~

g
W

r ~ \\
x

Nel/caso di organo collegiale, i gia menzionati requisiti devono essere possedud da

meno uno dei component.
| L’Organo di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con tiferimento alle disposizioni del
D Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto
- A organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso puo
esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei
‘k« conti. In tal caso ’Organo di controllo ¢ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito
registro. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilica sociale, ed attesta che ’eventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
1 componenti dell’'organo di controllo possono in qualsiast momento procedere, anche
individuaimente, ad att di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
Art. 11 (Revisione legale dei conti)
Se POrgano di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti
previst dalla Legge, associazione deve nominare un Revisore legale del conti © una
Socicta di revisione legale iscritd nell'apposito registro.

Art. 12 (Patrimonio)



1l patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ncavi, rendite, proventi ed
altrc entratc comunque denominate — ¢ udlizzato per lo svolgimento delle atuvita
statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di
utilita sociale.
Art. 13 (Divieto di distribuzione degli utli)
Ai fini di cui al precedente art. 12, I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in
modo indiretto, uuli ed avanzi di gestione, fondi ¢ nserve comunque denomunate, @
propri associati, Javoratori ¢ collaboratori, amministrator ed altn componenu degh
organi assaciativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotest di scioghmento
individuale del rapporto associativo
Art. 14 (Risorse economiche)
1 associazione pud trarre e rsorse coone ymiche, necessaric al suo funzionamento ¢
“allo svolgimento della propniaatovie, da fonu diverse, quali quote associauve,
contributi pubblicr ¢ privau, donaziont ¢ lascitt testamentart, rendite patrimoniall,
ita di raccola fondi nonche dalle atuviaa diverse da quelle di interesse
generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.
Art. 15 (Bilancio di esercizio)
Lassociazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale ¢ con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno.
Esso ¢ predisposto unitamente dal presidente e dal portavoce viene approvaro dalla
Assemblea entro quarttro mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce 1l bilancio e
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo serrore.
1l presidente, sentito il portavoce, documenta il carattere secondario e strumentale delle
atuvita diverse di cui all’art. 2, a seconda dei casl, nella relazione di mussione o 1a una

annotazione (n calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.



Art. 16 (Bilancio sociale e informativa sociale)
L’associazione deve pubblicare annualmente ¢ tencre aggiornati ncl proprio sito
internet gl eventuali emolument, compensi o cortispettivi a qualsiasi titolo attribuiti
ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.
Art. 17 (Libri)

\

ociazione deve tenere 1 seguent libri:

w

~'L\‘q ,_:v/kﬁbro dei soci, tenuto a cura del Presidente;

> AN

regisoo dei volontati, che svolgono la loro attivica in modo non occasionale;

libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea, in cui devono essere

crascritt anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del portavoce;

LA,

4. illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo, tenuto a cura

g —

‘g/ dello stesso organo.
i

: Gli associati hanno diritto di esaminare i suddertti libri associativi, limitatamente alle
5

pard che non contengono dati sensibili o comunque tutelat dal rispetto della

normativa sulla privacy, previa presentazione di una richiesta scritta, motivando tale

domanda. 1l socio richiedente potra visionare i documenti o gli estraty, ma non potra

crattenerli o farne copia.

Inoltre, ¢ pari diritto dell' Assemblea dei Soci richiedere al Presidente la visione di tali

documenu.

|
i
|
|
|
|
|
!
[

I terzi non soct non hanno alcun diritto di prcndcrc in visione o esaminare i documenti

associanuvi dwverst da qucih gia resi pubblici sul site web dell’associazione.

Art. 18 (Volontari)

| volontari sono personc che per loro libera scela svolgono, per il tramite

dell’associazione, atuvia in favore della comunia ¢ del bene comunc, metrendo @

disptmzi(mc 1] proprio tempo ¢ le ln'upzic capacira.




La loro attvita deve essere svolta i
¥ sser ain - -
modo personale, spontaned e gratuito, senza fini

di lucro, ncanchce indirert, ed esclusivamente per fini di solidaricta

1 S A .
attivita dei v SR o g
L olontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiart.

Al volontari possono essere

rimborsate  dall'associazione soltanto le spese

offett
effetivamente sostenute ¢ documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi €
alle condizioni preventivamente stabilite dal presidente, sono in

ogni caso vietad

timbors) spese di upo torfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto

dall’art. 17 del Decreto Legislatvo 3 laglio 2017 n. 117.

) La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

S

\’ subordinato 0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
)

| \ . 3

}/’ } l'associazionc.

e

Art. 19 (Lavoratori)

<

( - =4’ associazione puod assumere lavoratori dipendenti 0 avv: lerst di prestazionj di lavoro

~TENT R
| B Vo
I B\ . . , - o .
} E - gxftonomo o di altra natura, anche del propri associati, SO O quando clO sia necessario
\ ~ ==’ 4i fini dello svolgimento delle attivita di interesse generae ¢ al perseguimento delle
A

o

finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore
al 50% de) numero dei volontari o al 5% dei | numero dei soct.

Art. 20 (durata e gratuita delle cariche elettive)
Tutte le cariche previste nel presente Statuto hanno la durata di 3 (tre) anm e sono

completamente grartuite, salvo 1l imborso delle spese, se previsto dal regolamento
interno ¢ se deliberato dall’assemblea dei soct.

Art. 21 (Scioglimento ¢ devoluzione del pat{‘imonio residuo)

In caso di scioglmento dell’associazione, il patrimoaio residuo ¢ devoluto, previo



parere positivo dell'Uffici jon: '
l c1o regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore. d
z re, da

uando sara opcrati & va diy S I c. ad altr cnu
q P INON salv: di Jersa dcstinazi(mc imposta dalla Le 1 !
pos ¢ 880, t

del Terzo settor i di utili
c . .
, 0 a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del

suddetto Ufficio.

7 I’ Assemblea provvede - - e . .
provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preteribilmente scelti tra i
propti associad.

Art. 22 (Rinvio)

o

Per quanto non € Cspressamente Previsto dal presente Statuto, dagli eventuali

‘k
.
S
|

S i}lego]amenu’ interni e dalle deliberazioni degl orgarti associativi, si applica quanto

'\%/ -
‘ previsto dal Decreto Legislativo 3 luglo 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) ¢
: 3 L
= ‘;‘f#uccessive modifiche e, in quanto compadbile, dal Codice civile.
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